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Frauenarmut in Baden-Wurttemberaq:
Einkommen und Verdienstunterschiede im Fokus

Rosa Seitz, Felizia Hanemann, Ann-Katrin Weiller

Die Armutsgefahrdungsquoten von Frauen in Baden-Wirttemberg sind in allen Altersgruppen
Uber 18 Jahren hoher als die der Manner (FaFo 2024). Als armutsgefahrdet wird bezeichnet,
wer weniger als 60 % des mittleren Nettoeinkommens der Gesamtbevdlkerung zur Verfliigung
hat. Grundlage bei dieser Betrachtung ist das aquivalenzgewichtete
Haushaltsnettoeinkommen'.  Dies fiihrt dazu, dass bei einem Grofteil der
Mehrpersonenhaushalte das Einkommen von Frauen und Mannern miteinander verrechnet
wird und sich geschlechterspezifische Einkommensunterschiede nur  bei
Einverdienendenhaushalten (alleinstehend und zum Teil auch geschieden oder verwitwet) in

den Armutsgefahrdungsquoten widerspiegeln.

Um die geschlechtsspezifischen Verdienstunterschiede sowie deren Folgen fir die
Armutsgefahrdung flr Frauen naher zu betrachten, geht diese Kurzanalyse folgenden Fragen
nach: Wie entstehen Einkommens- und Verdienstunterschiede und in welchem Ausmal} sind
diese in Baden-Wirttemberg vorhanden? Welchen Einfluss haben diese
geschlechterspezifischen Einkommensunterschiede auf die Armutsgefahrdung von Frauen in
Baden-Wdirttemberg?

1. Gender Pay Gap
Beim Verdienstunterschied zwischen Mannern und Frauen ist der sogenannte Gender Pay

Gap (GPG) eine wichtige KenngroRe.? In Baden-Wrttemberg erhielten weibliche Beschaftigte

1 Aquivalenzeinkommen ergibt sich aus dem Gesamteinkommen eines Haushalts und der Anzahl und
dem Alter der von diesem Einkommen lebenden Personen.
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-
Lebensbedingungen/Glossar/aequivalenzeinkommen mz-silc.html, abgerufen am 27.01.2025

2 Verdienstunterschiede werden mit dem sogenannten ,Gender Gap Arbeitsmarkt‘ gemessen. Dieser
Indikator bertcksichtigt drei Komponenten: Gender Pay Gap (Unterschied im durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst), Gender Hours Gap (Unterschied in den bezahlten Arbeitsstunden pro Monat)
und Gender Employment Gap (Unterschied in den Erwerbstatigenquoten).
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Glossar/gender-
gap-arbeitsmarkt.html, abgerufen am 12.11.2024
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im Jahr 2023 einen durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von 20,97 Euro. Der
Durchschnitt bei mannlichen Arbeitnehmenden betrug 26,93 Euro pro Stunde. Damit
verdienten Frauen im Land durchschnittlich 22 % weniger pro Stunde als Manner. Im Vergleich
dazu betragt die Verdienstlicke in Gesamtdeutschland 18 % (Weiller 2023).

In den letzten Jahren lasst sich ein langsamer Rickgang der Verdienstlicke zwischen
weiblichen und mannlichen Arbeitnehmenden beobachten. Dies gilt sowohl flr
Gesamtdeutschland als auch fir Baden-Warttemberg (vgl. Abbildung 1). Wahrend der Gender
Pay Gap im Jahr 2006 in Baden-Wirttemberg noch bei 28 % lag, sank dieser bis zum Jahr
2023 auf 22 %.3

Abbildung 1: Unbereinigter Gender Pay Gap in Deutschland und Baden-Wiirttemberg 2006 bis
2023
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Datenquelle: Verdienststrukturerhebungen (2010, 2014, 2018); Fortschreibung des Statistischen
Bundesamtes mit der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung; Verdiensterhebung (2022, 2023).
Anmerkung: Beschaftigte nach der EU-Abgrenzung (Beschéftigte ohne die Wirtschaftszweige ,Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei“ und ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung“ und ohne
Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten). Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008. Zwischen 2021
und 2022 Bruch in der Zeitreihe aufgrund einer Erhebungsumstellung, Daten eingeschrankt
vergleichbar.

Von den 22 % Verdienstdifferenz (entspricht 5,96 €/Stunde) lassen sich 16 Prozentpunkte
durch verschiedene geschlechtsspezifische Einflussfaktoren erklaren (vgl. Tabelle 1).
Beispielsweise sind Frauen haufig in Branchen und Berufen tatig, in denen die Bezahlung
geringer ist. Dies kann ungeféhr 1,72 €/Stunde der Differenz begrinden. Zum anderen
arbeiten Arbeitnehmerinnen haufiger in Teilzeit (erklart 0,93 €/Stunde) oder als geringfugig
Beschaftigte  (erklart 0,31  €/Stunde), was mit geringeren durchschnittlichen

3 Aufgrund einer Erhebungsumstellung besteht ab 2022 ein Bruch in den Zeitreihen. Die
Vergleichbarkeit mit den Angaben aus den Vorjahren ist daher eingeschrankt.



Bruttostundenverdiensten einhergeht. Als weitere Faktoren spielen das Anforderungsniveau,
die Hohe des Ausbildungsabschlusses, die Dauer der Betriebszugehorigkeit und die
Befristung des Arbeitsvertrags eine Rolle fir die unterschiedliche Vergutung der Geschlechter.
Insgesamt lassen sich 4,34 €/Stunde des Verdienstunterschieds durch die genannten
Faktoren erklaren. Die restlichen 1,62 €/Stunde lassen sich auf Basis der vorhandenen Daten
nicht spezifischen Grinden zuordnen.4 Das bedeutet, wenn man Frauen und Manner
miteinander vergleicht, die ahnliche erwerbsbezogene Eigenschaften haben (z.B. Branche,
Anforderungsniveau etc.), bleibt dennoch ein Unterschied im Verdienst von durchschnittlich
1,62 €/Stunde. Diesen Unterschied beschreibt der bereinigte Gender Pay Gap. In Baden-
Wirttemberg betrug dieser im Jahr 2023 durchschnittlich 6 % und lag damit genau im

Bundesdurchschnitt.

Tabelle 1: Erkldarungsfaktoren fiir den Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern in
Baden-Wiirttemberg, April 2023

Anteil des erklarten Teils am gesamten GPG von

5,96 € /Stunde (22 %)

EUR
Erkldrungsfaktoren Prozentpunkte %
Insgesamt 16 72,76 4,34
Tatigkeit (Beruf und Branche) 6,35 28,87 1,72
Dienstalter (Dauer Unternehmenszugehorigkeit) 0,48 2,18 0,13
Ausbildungsabschluss 1,17 5,31 0,32
Anforderungsniveau 2,20 10,00 0,60
Geringfligige Beschaftigung 1,14 5,19 0,31
Art des Arbeitsvertrags (Befristung) 0,33 1,51 0,09
Beschéftigungsumfang (Teilzeit) 3,44 15,64 0,93
Altersteilzeit 0,30 1,35 0,08
Einfluss 6ffentliche Hand auf die
Unternehmensfihrung> 0,34 1,56 0,09
Sonstige Faktoren 0,26 1,14 0,07
Unerklarter Teil des GPG 6 27,24 1,62

Datenquelle: Verdiensterhebung 2023.

Anmerkung: Gender Pay Gap (GPG) nach EU-Abgrenzung: aus datentechnischen Griinden ohne
Wirtschaftszweige A (Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei) und O (Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung) sowie ohne Kleinstbetriebe; Klassifikation der Wirtschaftszweige
2008. Angaben fur reprasentativen Monat April 2023.

4 Weitere fiir den Verdienst relevante Einflussfaktoren, wie beispielsweise Erwerbsunterbrechungen
aufgrund von Elternzeit und Pflege von Angehdrigen, stehen fiir die Analyse nicht zur Verfligung,
dirften aber ebenfalls weitere Erklarungsanteile fiir den Verdienstunterschied liefern.

5 Von einem Einfluss auf die Unternehmensfiihrung ist auszugehen, wenn die offentliche Hand
unmittelbar oder mittelbar a) die Mehrheit des gezeichneten Kapitals des Unternehmens besitzt oder b)
Uber die Mehrheit der mit den Anteilen des Unternehmens verbundenen Stimmrechte verfigt oder c)
mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs-, oder Aufsichtsorgans des Unternehmens
bestellen kann.

0,34 Prozentpunkte des Verdienstunterschieds zwischen Frauen und Mannern lassen sich dadurch
erklaren, dass Frauen eher in Unternehmen arbeiten, in denen der Einfluss der 6ffentlichen Hand
beherrschend ist.



Einer der wichtigsten Erklarungsfaktoren fur den Verdienstunterschied zwischen Mannern und
Frauen stellt die Branche dar, in der die berufliche Tatigkeit ausgetibt wird. Die grofiten
unbereinigten Verdienstunterschiede zeigten sich im April 2023 mit 27 % im Wirtschaftszweig
.Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®.
Ebenfalls Uber dem Durchschnitt von 22 % lagen die Wirtschaftsabschnitte Handel (mit
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen), Verarbeitendes Gewerbe und Erbringung

von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (vergleiche Tabelle A1 im Anhang).

Eine weitere wichtige Rolle in der Erklarung der Verdienstunterschiede spielt das
Anforderungsniveau. Bei Tatigkeiten, die Spezialwissen erfordern, war der
Verdienstunterschied mit 24-25 % erheblich groRer als bei Tatigkeiten mit geringerem
Anforderungsniveau (12-13 %). Analog dazu zeigt die Betrachtung der Schulabschlusse, dass
der Lohnabstand mit 26 % zwischen Mannern und Frauen mit Abitur am grof3ten war. Auch in
den berufsqualifizierenden Abschliissen bestand bei héherem Ausbildungsniveau eine

groBere Verdienstlicke zwischen den Geschlechtern als bei niedrigerem Ausbildungsniveau.

Mit Blick auf die Dauer der Betriebszugehérigkeit steigt mit zunehmendem Dienstalter die
Differenz bei der Bezahlung von weiblichen und mannlichen Beschaftigten. Beim Berufsstart
lagen die Verdienstunterschiede im Durchschnitt bei 12 %. Ab einer Betriebszugehorigkeit von

11 Jahren und mehr stieg die Differenz auf mehr als das Doppelte.

In engem Zusammenhang mit der Betriebszugehorigkeitsdauer steht auch die Art des
Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet). Bei Vertragen ohne Befristung und einer damit
tendenziell langeren Betriebszugehorigkeit lag die Differenz im Verdienst zwischen Mannern
und Frauen bei 23 % und damit fast dreimal so hoch wie bei befristeten

Beschaftigungsverhaltnissen (7 %).

Nach Betrachtung aller weiteren bekannten bzw. durch die Verdiensterhebung abbildbaren
Erklarungsfaktoren bleibt der bereinigte Gender Pay Gap von 6 %. Die Grinde fir diesen
Unterschied werden in den Strukturen der geschlechtlichen Arbeitsteilung, der Diskriminierung
von Frauen auf dem Erwerbsarbeitsmarkt und den sozialen Sicherungssystemen angesiedelt
(Stellach 2000). Haufig sind Arbeitsmarkt-, Familien- und Sozialpolitik an einem
Familienmodell orientiert, das fir Manner die Rolle des Hauptverdieners vorsieht (Nationale
Armutskonferenz  2017). Frauen unterbrechen eher ihre Erwerbstatigkeit, um

Betreuungsaufgaben wie Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen nachzukommen.



Abbildung 2: Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Frauen und Méannern in Baden-
Wiirttemberg im April 2023 nach Alter
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Datenquelle: Verdiensterhebung 2023, Geburtenstatistik.

Anmerkung: Ohne Sonderzahlungen; ohne Wirtschaftszweige A (Landwirtschaft, Forstwirtschaft und
Fischerei) und O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung), fiir Unternehmen ab 10
Beschaftigten (EU-Abgrenzung); Angaben fir reprasentativen Monat April 2023

Aus diesem Grund lasst sich ein Anstieg der Verdienstdifferenzen mit steigendem Lebensalter
beobachten (vgl. Abbildung 2). Bis zum 20. Lebensjahr erhielten Manner und Frauen in Baden-
Wirttemberg im April 2023 noch ungefahr den gleichen Bruttostundenverdienst, bevor die
Vergltung bei mannlichen Beschaftigten starker stieg als bei weiblichen Arbeitskraften.
Ungefahr ab einem Alter von 32 Jahren stagnierte der Bruttostundenverdienst fir Frauen bei
einem durchschnittlichen Lohn zwischen 22 und 23 Euro, wahrend der durchschnittliche

Verdienst bei Mannern bis kurz vor dem Renteneintritt stetig anstieg.

Das durchschnittliche Alter von Frauen bei der Geburt ihres ersten Kindes lag 2023 bei 30,7
Jahren. Der deutlich wachsende Verdienstunterschied zwischen den Geschlechtern im Alter
zwischen etwa 30 und 60 Jahren durfte sich zu einem groRen Teil durch die Phase der
Familienbildung, Kindererziehung und Betreuung von anderen Familienangehorigen erklaren
lassen. In dieser Phase sind es vor allem Frauen, die die Erwerbsarbeit unterbrechen oder in
Teilzeit arbeiten. Von insgesamt ca. 5,9 Millionen Beschéaftigungsverhaltnissen in Baden-
Wirttemberg war im Jahr 2023 ein knappes Viertel in Teilzeit tatig. 81 % aller Teilzeitkrafte
waren weiblich. Erwerbsunterbrechungen und die Reduzierung des Beschaftigungsumfangs
in der Familiengrindungsphase beeinflussen die Verdienstentwicklung im Erwerbsleben von

Frauen mafgeblich.



2. Armutsgefahrdungsquoten

Die Betrachtung des Erwerbseinkommens im Lebensverlauf zeigt, dass sich die
Ungleichheiten durch die Verdienstdifferenz im Bruttostundenlohn Uber den Lebenszyklus
akkumulieren. Zusatzlich fuhren die Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitbeschaftigungen
dazu, dass das Lebenserwerbseinkommen bei Frauen niedriger ist als bei Mannern.
Dementsprechend beziehen Frauen geringere Alterseinkiinfte, was sich in den hohen
Armutsgefahrdungsquoten der Altersgruppe 65+ widerspiegelt (vgl. Abbildung 3)6. Auch in den
anderen Altersgruppen haben die Frauen ein héheres Armutsrisiko als die Manner. Dies I8sst
sich teilweise durch den Gender Pay Gap erklaren, der sich auf den Verdienst pro Stunde
bezieht. Zusatzlich bilden die Armutsgefahrdungsquoten indirekt auch die Faktoren ab, die das

Nettoeinkommen pro Monat beeinflussen, wie beispielsweise den Erwerbsumfang.

Abbildung 3: Armutsgefahrdungsquoten in Baden-Wiirttemberg 2023 nach Altersgruppen und

Geschlecht
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Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023.

Anmerkung: Als armutsgefahrdet gilt eine Person, wenn ihr Einkommen (Nettoaquivalenzeinkommen)
weniger als 60 % des mittleren Einkommens (Medianeinkommen) betragt. Gemessen am
Landesmedian; ohne Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende oder Studierende.

Geschlechterspezifische Einkommensunterschiede sind bei den Armutsgefahrdungsquoten
allerdings nicht unmittelbar sichtbar, denn wahrend beim Gender Pay Gap einzelne
Arbeitnehmende betrachtet werden, gilt bei der Armutsgeféahrdungsquote der Haushalt als
okonomische Einheit. Deutlicher werden die geschlechterspezifischen

Einkommensunterschiede bei Betrachtung des persénlichen Nettoeinkommens.

6 Alle in diesem Kapitel durchgefiihrten Analysen beziehen sich auf Personen im Alter von mindestens
18 Jahren. Ausgeschlossen werden Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende oder Studierende, da
fur die Fragestellung von Einkommensunterschieden in dieser Analyse vor allem Personen, die bereits

voll im Erwerbsleben stehen (beziehungsweise stehen kénnen), von Interesse sind.
6



In allen Altersgruppen hatten Manner im Jahr 2023 im Median ein hdheres persdnliches
Nettoeinkommen als Frauen (siehe Abbildung 4). Insgesamt war das mittlere personliche
Nettoeinkommen der Frauen mit 1433 € um 947 € niedriger als das der Manner (2380 €).
Diese Differenz variiert zwischen den Altersgruppen. Wahrend bei Mannern in den jingsten
drei Altersgruppen ein starker Anstieg des mittleren personlichen Nettoeinkommens zu
beobachten ist, fiel der Anstieg bei den Frauen deutlich geringer aus. In der Gruppe der 18-
bis 24-Jahrigen lag der Unterschied im mittleren persénlichen Nettoeinkommen von Frauen
und Mannern bei 250 € und war damit am geringsten. Die Differenz erreicht in der Gruppe der
35- bis 49-Jahrigen ihren Hohepunkt von 1196 €.

Abbildung 4: Mittleres persénliches Nettoeinkommen in Baden-Wiirttemberg 2023 nach
Altersgruppen und Geschlecht
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Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023.
Anmerkung: Median; ohne Schiilerinnen und Schiler, Auszubildende oder Studierende; siehe Tabelle
A2 im Anhang

Eine weitere Mdglichkeit, um die geschlechterspezifischen Einkommensunterschiede sichtbar
zu machen, besteht in einer alternativen Berechnung der Armutsgefahrdungsquoten: Statt als
Basis das Nettohaushaltseinkommen zu nutzen, werden die Armutsgeféahrdungsquoten
getrennt fir Manner und Frauen auf Grundlage des persodnlichen Nettoeinkommens
berechnet. Hierbei wird die Armutsgefahrdungsschwelle fur Einpersonenhaushalte zu Grunde
gelegt, welche fur das Jahr 2023 in Baden-Wirttemberg bei 1308 € lag.

Waren sie nur von ihrem persdnlichen Nettoeinkommen abhangig, waren in Baden-
Wirttemberg im Jahr 2023 insgesamt 44,6 % der Frauen, aber nur 14,9 % der Manner als
armutsgefahrdet eingestuft worden. In der Altersgruppe der 18- bis 24-Jahrigen fallt die
Geschlechterdifferenz noch vergleichsweise gering aus (siehe Abbildung 5): hier waren es
39,9 % der Frauen und 29,5 % der Manner, die mit persdnlichem Nettoeinkommen unter die
Armutsgefahrdungsschwelle fur Einpersonenhaushalte fallen wirden. Die grofite Differenz

7



zwischen den Geschlechtern findet sich mit 31,8 Prozentpunkten in der Gruppe der 50- bis 64-
Jahrigen. In dieser Altersgruppe waren 22,3 % der Frauen, aber nur 12,5 % der Manner
armutsgefahrdet. Mehr als die Halfte der Frauen uUber 65 Jahre (54,4 %) lage mit ihrem
personlichen Nettoeinkommen unter der Armutsgefahrdungsschwelle far

Einpersonenhaushalte.

Abbildung 5: Anteil der Personen mit persénlichem Nettoeinkommen unter der
Armutsgefahrdungsschwelle fiir Einpersonenhaushalte in Baden-Wiirttemberg 2023 nach
Altersgruppen und Geschlecht
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Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023.

Anmerkung: Als armutsgefahrdet gilt eine Person, wenn ihr Einkommen (Nettodquivalenzeinkommen)
weniger als 60 % des mittleren Einkommens (Medianeinkommen) betragt. Gemessen am
Landesmedian; Armutsgefahrdungsschwelle fir Einpersonenhaushalte in Baden-Wirttemberg 2023:
1308 €; ohne Schilerinnen und Schiler, Auszubildende oder Studierende; siehe Tabelle A3 im Anhang.

Eine erhodhte Armutsgefahrdung bei alleiniger Angewiesenheit auf das personliche
Nettoeinkommen trafe insbesondere auf Frauen zu. Dies wird durch einen Vergleich mit den
auf Basis des Haushaltseinkommens berechneten Armutsgefahrdungsquoten deutlich (siehe
Abbildung 6). Wahrend in Baden-Wurttemberg die Armutsgefahrdungsquoten auf
Haushaltsbasis im Jahr 2023 fir Frauen in samtlichen Gruppen deutlich unter den Quoten auf
Basis des personlichen Einkommens liegen, fallt dieser Unterschied bei Mannern deutlich
geringer aus. Bei Frauen in den Gruppen der 50- bis 64-Jahrigen und Uber 65-Jahrigen
unterscheiden sich die Quoten mit knapp 33 Prozentpunkten am deutlichsten. Bei Mannern
zwischen 35 und 49 Jahren geht der Unterschied in die entgegengesetzte Richtung: hier leben
10,6 % mit ihrem Haushaltseinkommen unter der jeweiligen Armutsgefahrdungsschwelle fur
den entsprechenden Haushaltstyp. Wurden die Manner dieser Altersgruppe alleine von ihrem
personlichen Einkommen leben, lagen nur 9,2 % unter der Armutsgeféahrdungsschwelle fir

Einpersonenhaushalte.



Abbildung 6: Anteil der Personen unter der Armutsgefahrdungsschwelle in Baden-
Wiirttemberg nach Altersgruppen, Geschlecht und Einkommensarten 2023
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Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023.

Anmerkung: Als armutsgefahrdet gilt eine Person, wenn ihr Einkommen (Nettoaquivalenzeinkommen)
weniger als 60 % des mittleren Einkommens (Medianeinkommen) betragt. Gemessen am
Landesmedian; Armutsgefahrdungsschwelle flir Einpersonenhaushalte in Baden-Wirttemberg 2023:
1308 €; ohne Schilerinnen und Schiiler, Auszubildende oder Studierende.

3. Zusammenfassung

Die Kurzanalyse geht unter anderem der Frage nach, wie Einkommens- und
Verdienstunterschiede entstehen und in welchem Ausmal diese in Baden-Wirttemberg
vorhanden sind. Der unbereinigte Verdienstunterschied (Gender Pay Gap) zwischen Mannern
und Frauen lag im Jahr 2023 in Baden-Wdurttemberg bei 22 %. Davon lassen sich 16
Prozentpunkte durch verschiedene geschlechtsspezifische Einflussfaktoren wie die Branche,
das Ausbildungs-/Anforderungsniveau, die Betriebszugehorigkeit und die Beschaftigungsart-
bzw. der Beschaftigungsumfang erklaren. Die restlichen 6 % beschreiben den bereinigten

Gender Pay Gap.

Insbesondere im Hinblick auf das Erwerbseinkommen im Lebensverlauf zeigt sich, dass die
Familienbetreuungsphase die Verdienstentwicklung von Frauen malRgeblich beeinflusst.
Somit haben Erwerbsunterbrechungen und die Reduzierung des Erwerbsumfangs zusatzlich
zum durchschnittlich niedrigeren Stundenlohn einen Einfluss auf den Verdienst von Frauen. In
diesem Zusammenhang ist es daher wichtig, nicht nur den Unterschied im Stundenlohn zu
betrachten, sondern das tatsachliche monatliche Nettoeinkommen von Frauen zu

bericksichtigen.

Welchen Einfluss haben geschlechterspezifische Einkommensunterschiede auf die
Armutsgefahrdung von Frauen in Baden-Wirttemberg? Das persoénliche monatliche

Nettoeinkommen von Mannern war im Jahr 2023 in allen Altersgruppen héher als das
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persoénliche Nettoeinkommen der Frauen. Waren alle Personen nur von ihrem persénlichen
Nettoeinkommen abhangig, waren in Baden-Wrttemberg im Jahr 2023 insgesamt 44,6 % der

Frauen, aber nur 14,9 % der Manner armutsgefahrdet gewesen.

Die gangige Berechnung der Armutsgefahrdungsquoten wird auf Basis des
Haushaltseinkommens vorgenommen, das die geschlechterspezifischen Unterschiede nicht
bertcksichtigt. Das liegt daran, dass in gemischtgeschlechtlichen Mehrpersonen-Haushalten
das Einkommen des Mannes in die Berechnung miteingeht. Auch nach dieser Berechnung
sind Frauen in allen Altersgruppen zu einem hdheren Anteil armutsgefahrdet als Manner:

insgesamt gelten 15,1 % der Frauen und 11,8, % der Manner als armutsgefahrdet.

Die alternative Berechnung der Armutsgefahrdungsquoten auf Basis des personlichen
Nettoeinkommens und deren starke Differenz zu den konventionell berechneten
Armutsgefahrdungsquoten lasst den Schluss zu, dass es insbesondere Frauen in Paarfamilien
haufig nicht mdglich ist, ein existenzsicherndes Einkommen zu erreichen und damit ihre
wirtschaftliche Unabhangigkeit zu sichern. Diese Frauen haben ohne eine Veranderung ihrer
Einkommenssituation im Falle einer Trennung oder beim Tod des Partners ein erhohtes

Armutsrisiko.
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Anhang

Tabelle A1: Indikatoren fiir Verdienstunterschiede zwischen Mdnnern und Frauen in Baden-

Wiirttemberg im April 2023

Bruttostundenverdienst | verdienst-
Gegenstand der Nachweisung Frauen Manner unterschied

Euro %
Insgesamt 20,97 26,93 22
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Ohne Schulabschluss 14,27 17,21 17
Haupt-/Volksschulabschluss 17,05 22,08 23
Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss 19,68 24,48 20
Abitur/Fachabitur 25,11 33,87 26
Beruflicher Ausbildungsabschluss
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 14,35 16,22 12
Anerkannter Berufsabschluss 20,30 24,92 19
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss 24,34 31,72 23
Bachelor 24,16 31,84 24
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 30,98 40,94 24
Promotion/Habilitation 40,75 51,77 21
Anforderungsniveau
Helfer 15,24 17,27 12
Fachkraft 19,67 22,50 13
Spezialist 25,72 33,93 24
Experte 31,13 41,24 25
Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit ("Dienstalter")
unter 1 Jahr 16,73 18,91 12
3 bis 5 Jahre 20,71 25,22 18
11 bis 15 Jahre 23,44 31,50 26
21 bis 25 Jahre 25,90 34,78 26
31 Jahre und mehr 26,52 36,48 27
Tatigkeit
Unbefristet 22,31 29,00 23
Befristet 15,65 16,82 7
Wirtschaftsabschnitt des Betriebs (WZ 2008)
B - S (ohne O)
B - Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 22,74 24,81 8
C - Verarbeitendes Gewerbe 23,26 30,11 23
D - Energieversorgung 27,92 34,84 20
E - Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 20,28 21,50 6
Umweltverschmutzungen
F - Baugewerbe 19,95 22,42 11
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 18,11 24,35 26
H - Verkehr und Lagerei 18,35 18,92 3
| - Gastgewerbe 14,40 15,88 9
J - Information und Kommunikation 27,46 35,21 22
K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25,58 33,66 24
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen (19,87) (23,02) (14)
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M - Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. und technischen Dienstleistungen
N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

P - Erziehung und Unterricht

Q - Gesundheits- und Sozialwesen

R - Kunst, Unterhaltung und Erholung

S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

24,32

16,50
22,97
21,48
16,29
18,48

33,34

19,19
26,78
26,44
20,80
22,18

27

14
14
19
22
17

Datenquelle: Verdiensterhebung 2023

Anmerkung: Wirtschaftszweige B-S, ohne O, fiir Unternehmen ab 10 Beschaftigten; Klassifikation der

Wirtschaftszweige 2008

Tabelle A2: Mittleres personliches Nettoeinkommen in € in Baden-Wiirttemberg nach

Altersgruppen und Geschlecht 2023

Insgesamt | Frauen | Manner | Differenz Ménner - Frauen
Insgesamt (iiber 18-Jéhrige) | 1947 1443 2380 937
18- bis 24-Jahrige 1754 1635 1885 250
25- bis 34-Jahrige 2186 1843 2441 598
35- bis 49-Jahrige 2215 1608 2804 1196
50- bis 65-Jahrige 2053 1448 2609 1161
Uber 65-Jahrige 1516 1217 1860 643

Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023

Anmerkung: Median; ohne Schiilerinnen und Schuler, Auszubildende oder Studierende

Tabelle A3: Anteil der Personen mit personlichem Nettoeinkommen unter der

Armutsgefdhrdungsschwelle in Baden-Wiirttemberg nach Altersgruppen und Geschlecht 2023

Insgesamt | Frauen | Manner | Differenz Manner - Frauen
Insgesamt (iiber 18-Jahrige) | 31,7 446 149 -29,7
18- bis 24-Jahrige 34,2 39,9 29,5 -10,5
25- bis 34-Jahrige 22,2 33,9 11,2 -22,7
35- bis 49-Jahrige 24,6 40,5 9,2 -31,3
50- bis 65-Jahrige 28,3 44,3 12,5 -31,8
Uber 65-Jahrige 40,4 54,4 23,5 -30,9

Datenquelle: Mikrozensus Erstergebnis 2023

Anmerkung: Armutsgefahrdungsschwelle fiir Einpersonenhaushalte in Baden-Wirttemberg 2023: 1308 €; ohne

Schilerinnen und Schiiler, Auszubildende oder Studierende
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